
 

SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE  
(Per l’incentivazione della produttività e il miglioramento dei servizi) 
 
B. P. EX CAT. C6  ANNO  2023   
 
 
                                                         FATTORI 

 
 A 

 
 B 

 
  C 

 
 D 

 
 
Valutazione 

 
Qualità della prestazione individuale resa 

 
 

    
 

Puntualità e precisione nell’assolvimento della prestazione   5  50 
Qualità del risultato dell’attività lavorativa   4  40 
Accuratezza e controllo della qualità del prodotto   5  50 

 
Competenze Professionali 
 

  

   

Applicazione delle conoscenze professionali lavorative   5  50 
Capacità di proporre soluzioni innovative   4  40 
Autonomia operativa   5  50 
 
Relazioni 

  

   

Propensione ai rapporti con l’utenza (interna o esterna)   5  50 

Attitudine alla collaborazione con i colleghi e con la struttura   5  50 
Capacità di relazioni interpersonali   5  50 
 
Tensione al risultato 

  
   

Capacità di gestione degli imprevisti   4  40 
Capacità di iniziativa individuale    4  40 
Tensione al miglioramento professionale   4  40 
 
Disponibilità al cambiamento 

  
   

Capacità di adattamento ai mutamenti operativi   4  40 
Adattabilità ai mutamenti organizzativi   4  40 
Partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilità   4  40 

 
                                                TOTALE  

  
67  670 

    
Data:             Firma del valutatore:___________________________ 
 
Firma del valutato (per presa visione):_______________________________ 
 
RISULTATO MASSIMO OTTENIBILE  750 
 
 
 
FONDO/ANNO  2023/SCHEDE DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE 
 
 
 



SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE  
(Per l’incentivazione della produttività e il miglioramento dei servizi) 
  
M. D.      EX CAT. C4           ANNO  2023 
(PEO con decorrenza 01.01.2023) 
 
 
                                                         FATTORI 

 
 A 

 
 B 

 
  C 

 
 D 

 
 
Valutazione 

 
Qualità della prestazione individuale resa 

 
 

 
   

Puntualità e precisione nell’assolvimento della prestazione   5  50 
Qualità del risultato dell’attività lavorativa   5  50 
Accuratezza e controllo della qualità del prodotto   4  40 

 
Competenze Professionali 
 

  

   

Applicazione delle conoscenze professionali lavorative   5  50 
Capacità di proporre soluzioni innovative   4  40 
Autonomia operativa   5  50 
 
Relazioni 

  

   

Propensione ai rapporti con l’utenza (interna o esterna)   5  50 

Attitudine alla collaborazione con i colleghi e con la struttura   5  50 
Capacità di relazioni interpersonali   4  40 
 
Tensione al risultato 

  
   

Capacità di gestione degli imprevisti   5  50 
Capacità di iniziativa individuale    4  40 
Tensione al miglioramento professionale   4  40 
 
Disponibilità al cambiamento 

  
   

Capacità di adattamento ai mutamenti operativi   5  50 
Adattabilità ai mutamenti organizzativi   4  40 
Partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilità   4  40 

 
                                                TOTALE  

  
68  680 

 
Data:      Firma del valutatore:____________________________ 
 
Firma del valutato (per presa visione):   _______________________________ 
 
RISULTATO MASSIMO OTTENIBILE   750 
 
 
FONDO/ANNO 2023/SCHEDE DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE 
 
 
 



SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE  
(Per l’incentivazione della produttività e il miglioramento dei servizi) 
 
M. I.  EX CAT. C4  ANNO  2023 
 
 
 
                                                         FATTORI 

 
 A 

 
 B 

 
 C 

 
 D 

 
 
Valutazione 

 
Qualità della prestazione individuale resa 

 
 

 
   

Puntualità e precisione nell’assolvimento della prestazione   4  40 
Qualità del risultato dell’attività lavorativa   4  40 
Accuratezza e controllo della qualità del prodotto   4  40 

 
Competenze Professionali 
 

  

   

Applicazione delle conoscenze professionali lavorative   4  40 
Capacità di proporre soluzioni innovative   5  50 
Autonomia operativa   5  50 
 
Relazioni 

  

   

Propensione ai rapporti con l’utenza (interna o esterna)   4  40 

Attitudine alla collaborazione con i colleghi e con la struttura   5  50 
Capacità di relazioni interpersonali   5  50 
 
Tensione al risultato 

  
   

Capacità di gestione degli imprevisti   5  50 
Capacità di iniziativa individuale    4  40 
Tensione al miglioramento professionale   4  40 
 
Disponibilità al cambiamento 

  
   

Capacità di adattamento ai mutamenti operativi   4  40 
Adattabilità ai mutamenti organizzativi   5  50 
Partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilità   5  50 

 
                                                TOTALE  

  
67  670 

                   
Data:         Firma del valutatore : _____________________    
 
Firma del valutato  (per presa visione):_______________________ 
 
RISULTATO MASSIMO OTTENIBILE    750 
 
FONDO/ANNO 2023/SCHEDE  DI VALUTAZIONE  INDIVIDUALE 
 
 
 



SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE  
(Per l’incentivazione della produttività e il miglioramento dei servizi) 
 
R. M. EX CAT. C4  ANNO  2023 
 
 
 
                                                         FATTORI 

 
 A 

 
 B 

 
 C 

 
 D 

 
 
Valutazione 

 
Qualità della prestazione individuale resa 

 
 

    

Puntualità e precisione nell’assolvimento della prestazione   5  50 
Qualità del risultato dell’attività lavorativa   5  50 
Accuratezza e controllo della qualità del prodotto   5  50 

 
Competenze Professionali 
 

  

   

Applicazione delle conoscenze professionali lavorative   4  40 
Capacità di proporre soluzioni innovative   5  50 
Autonomia operativa   4  40 
 
Relazioni 

  

   

Propensione ai rapporti con l’utenza (interna o esterna)   5  50 

Attitudine alla collaborazione con i colleghi e con la struttura   5  50 
Capacità di relazioni interpersonali   4  40 
 
Tensione al risultato 

  
   

Capacità di gestione degli imprevisti   4  40 
Capacità di iniziativa individuale    4  40 
Tensione al miglioramento professionale   5  50 
 
Disponibilità al cambiamento 

  
   

Capacità di adattamento ai mutamenti operativi   5  50 
Adattabilità ai mutamenti organizzativi   4  40 
Partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilità   5  50 

 
                                                TOTALE  

  
69  690 

                   
Data:             Firma del valutatore : ____________________   
 
Firma del valutato  (per presa visione):________________________ 
 
RISULTATO MASSIMO OTTENIBILE    750 
 
FONDO/ANNO 2023/SCHEDE  DI VALUTAZIONE  INDIVIDUALE 
 
 
 



SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE  
(Per l’incentivazione della produttività e il miglioramento dei servizi) 
 
C. F.     EX CAT. C3  ANNO  2023 
 
 
 
                                                         FATTORI 

 
 A 

 
 B 

 
 C 

 
 D 

 
 
Valutazione 

 
Qualità della prestazione individuale resa 

 
     

Puntualità e precisione nell’assolvimento della prestazione   5  50 
Qualità del risultato dell’attività lavorativa   5  50 
Accuratezza e controllo della qualità del prodotto   5  50 

 
Competenze Professionali 
 

 

    

Applicazione delle conoscenze professionali lavorative   4  40 
Capacità di proporre soluzioni innovative   4  40 
Autonomia operativa   4  40 
 
Relazioni 

 

    

Propensione ai rapporti con l’utenza (interna o esterna)   5  50 

Attitudine alla collaborazione con i colleghi e con la struttura   5  50 
Capacità di relazioni interpersonali   5  50 
 
Tensione al risultato 

 
    

Capacità di gestione degli imprevisti   4  40 
Capacità di iniziativa individuale    4  40 
Tensione al miglioramento professionale   4  40 
 
Disponibilità al cambiamento 

 
    

Capacità di adattamento ai mutamenti operativi   4  40 
Adattabilità ai mutamenti organizzativi   4  40 
Partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilità   4  40 

 
                                                TOTALE  

 
 66  660 

                   
Data:           Firma del valutatore : _____________________    
 
Firma del valutato  (per presa visione):_______________________ 
 
RISULTATO MASSIMO OTTENIBILE    750 
 
FONDO/ANNO 2023/SCHEDE  DI VALUTAZIONE  INDIVIDUALE 
 
 
 



SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE  
(Per l’incentivazione della produttività e il miglioramento dei servizi) 
 
R. F.  EX CAT. B8  ANNO  2023 
 
 
 
                                                         FATTORI 

 
 A 

 
 B 

 
  C 

 
 D 

 
 
Valutazione 

 
Qualità della prestazione individuale resa 

 
  

   

Puntualità e precisione nell’assolvimento della prestazione  5   50 
Qualità del risultato dell’attività lavorativa  5   50 
Accuratezza e controllo della qualità del prodotto  4   40 

 
Relazioni 

 
 

  
 

Propensione ai rapporti con l’utenza (interna o esterna)  4   40 

Attitudine alla collaborazione con i colleghi e con la struttura  4   40 
Capacità di relazioni interpersonali  4   40 
 
Tensione al risultato 

 
 

  
 

Capacità di gestione degli imprevisti  4   40 
Capacità di iniziativa individuale   4   40 
Tensione al miglioramento professionale  4   40 
 
Impegno Profuso 

 
 

  
 

Grado di attenzione nello svolgimento di azioni ripetitive  4   40 
Accuratezza e rapidità nell’esecuzione del lavoro  4   40 
Adattamento alle esigenze di flessibilità  4   40 

 
                                                TOTALE  

 

50 

  

500 

 
 
 
Data:    Firma del valutatore : __________________     
 
 
Firma del valutato  (per presa visione):    _____________________ 
 
 
RISULTATO MASSIMO OTTENIBILE 600  
 
 
 
 
 
 
FONDO/ANNO 2023/SCHEDE  DI VALUTAZIONE  INDIVIDUALE 
 
 
 
 



 

SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE  
(Per l’incentivazione della produttività e il miglioramento dei servizi) 
 
B. V.  EX CAT. B6  ANNO  2023 
 
 
                                                         FATTORI 

 
 A 

 
 B 

 
  C 

 
 D 

 
 
Valutazione 

 
Qualità della prestazione individuale resa 

 
 

    

Puntualità e precisione nell’assolvimento della prestazione  5 
  50 

Qualità del risultato dell’attività lavorativa  5 
  50 

Accuratezza e controllo della qualità del prodotto  4 
  40 

 
Relazioni 

 
 

  
 

Propensione ai rapporti con l’utenza (interna o esterna)  4 
  40 

Attitudine alla collaborazione con i colleghi e con la struttura  4   40 

Capacità di relazioni interpersonali  4   40 

 
Tensione al risultato 

 
 

  
 

Capacità di gestione degli imprevisti  4   40 

Capacità di iniziativa individuale   4   40 

Tensione al miglioramento professionale  4   40 

 
Impegno Profuso 

 
 

  
 

Grado di attenzione nello svolgimento di azioni ripetitive  4 
  40 

Accuratezza e rapidità nell’esecuzione del lavoro  4 
  40 

Adattamento alle esigenze di flessibilità  4 
  40 

 
                                                TOTALE  

 

50 

  

500 

 
 
 
Data:        Firma del valutatore : _____________________     
 
 
Firma del valutato  (per presa visione):              ____________________ 
 
 
RISULTATO MASSIMO OTTENIBILE 600 
 
 
FONDO/ANNO 2023/SCHEDE  DI VALUTAZIONE  INDIVIDUALE 
 
 
 
 



SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE  
(Per l’incentivazione della produttività e il miglioramento dei servizi) 
 
M. V.        EX CAT. C1         ANNO  2023 (CESSATA IL 31/07/2023) 
 
 
                                                         FATTORI 

 
 A 

 
 B 

 
 C 

 
 D 

 
 
Valutazione 

 
Qualità della prestazione individuale resa 

 
 

 
   

Puntualità e precisione nell’assolvimento della prestazione   4  40 
Qualità del risultato dell’attività lavorativa   4  40 
Accuratezza e controllo della qualità del prodotto   4  40 

 
Competenze Professionali 
 

  

   

Applicazione delle conoscenze professionali lavorative   4  40 
Capacità di proporre soluzioni innovative   4  40 
Autonomia operativa   3  30 
 
Relazioni 

  

   

Propensione ai rapporti con l’utenza (interna o esterna)   5  50 

Attitudine alla collaborazione con i colleghi e con la struttura   5  50 
Capacità di relazioni interpersonali   5  50 
 
Tensione al risultato 

  
   

Capacità di gestione degli imprevisti   4  40 
Capacità di iniziativa individuale    5  50 
Tensione al miglioramento professionale   4  40 
 
Disponibilità al cambiamento 

  
   

Capacità di adattamento ai mutamenti operativi   4  40 
Adattabilità ai mutamenti organizzativi   4  40 
Partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilità   4  40 

 
                                                TOTALE  

  
63  630 

               
Data:           Firma del valutatore : _____________________    
 
Firma del valutato  (per presa visione):_______________________ 
 
RISULTATO MASSIMO OTTENIBILE    750 
 
FONDO/ANNO 2023/SCHEDE  DI VALUTAZIONE  INDIVIDUALE 
 
 
 
 
 
 
 



SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE  
(Per l’incentivazione della produttività e il miglioramento dei servizi) 
 
C. A.    ANNO  2023 (ASSUNTO DAL 26/09/2023) 
 
 
                                                         FATTORI 

 
 A 

 
 B 

 
 C 

 
 D 

 
 
Valutazione 

 
Qualità della prestazione individuale resa 

 
 

 
   

Puntualità e precisione nell’assolvimento della prestazione   4  40 
Qualità del risultato dell’attività lavorativa   4  40 
Accuratezza e controllo della qualità del prodotto   4  40 

 
Competenze Professionali 
 

  

   

Applicazione delle conoscenze professionali lavorative   4  40 
Capacità di proporre soluzioni innovative   4  40 
Autonomia operativa   3  30 
 
Relazioni 

  

   

Propensione ai rapporti con l’utenza (interna o esterna)   5  50 

Attitudine alla collaborazione con i colleghi e con la struttura   5  50 
Capacità di relazioni interpersonali   5  50 
 
Tensione al risultato 

  
   

Capacità di gestione degli imprevisti   4  40 
Capacità di iniziativa individuale    4  40 
Tensione al miglioramento professionale   4  40 
 
Disponibilità al cambiamento 

  
   

Capacità di adattamento ai mutamenti operativi   5  50 
Adattabilità ai mutamenti organizzativi   4  40 
Partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilità   4  40 

 
                                                TOTALE  

  
63  630 

               
Data:           Firma del valutatore : _____________________    
 
Firma del valutato  (per presa visione):_______________________ 
 
RISULTATO MASSIMO OTTENIBILE    750 
 
FONDO/ANNO 2023/SCHEDE DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE 
 
 


