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Allegato alla Determina del Responsabile dei Servizi Amministrativi n. 35 del 21.05.2024

Produttivita 2023

Criteri:

a) i punti ottenuti dalla valutazione, a metodologia vigente, sono parametrati su base 75, per ottenere
omogeneita di calcolo;

b) il fondo complessivamente destinato alla produttivita individuale, pari a € 21.558,01 viene suddiviso per
9 dipendenti per quantificare lI'importo medio sul quale calcolare la maggiorazione del 30%
(differenziazione del premio individuale). Quindi:

— 21.558,01 fondo: 9 dipendenti = 2.395,33 importo medio

—  30%= 718,60 arrotondato a 719,00 maggiorazione migliore prestazione ex art. 5 CCDI

— 21.558,01 fondo — 719,00 maggiorazione = 20.839,01 budget a disposizione;

c) il budget a disposizione viene suddiviso per il totale dei punti attribuiti, 587, in modo da individuare il
rapporto €/punto, pari a 35,50 € per ogni punto;

d) al personale part time viene riconosciuta una produttivita commisurata alla % dell’'orario di lavoro,
analogamente si opera per il personale assunto in corso d’anno;

Tab 1 — Valutazione e punti parametrati

Servizio Dipendente Punti Punti parametrati su base 75
Amministrativo C.F =Ll =Ll
M. V 63/75 63/75
M. I. 67/75 67/75
Tecnico B. P. 67/75 67/75
R. F. 50/60 62/75
B. V. 50/60 62/75
M. D. 68/75 68/75
Finanziario R. M. 69/75 69/75
C.A. 63/75 63/75
Totali 563 587
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Tab. 2: Quantificazione produttivita

Servizio Dipendente Punti € arrot. € Dovuti dopo € dopo € dopo
parametrati riduzione per neo ridistribuzione ridistribuzione
assunti e part risparmi, neo ulteriori risparmi
time assunti, part time e | neo assunti, part
cessati time e cessati (€
(€4.006,72 2 € 6,83 770,88 paria €
a punto) 1,31 a punto)
C.F 66 2.343,00 450,78 86,46
Amministrativo | .. 63 2.236,50 | 2.236,50 x 7/12= 430,29 x 7/12= 82,53 x 7/12=
1.304,63 251,00 48,14
M. | 67 2.378,50 457,61 87,77
B. P. 67 2.378,50 69,44%=1.651,63 457,61 x 69,44%= 87,77 x 69,44%=
Techico 317,76 60,95
R. F. 62 2.201,00 423,46 81,22
B. V. 62 2.201,00 423,46 81,22
M.D 68 2.414,00 72,22%=1.743,39 464,44 x 72,22%= 89,08 x 72,22%=
335,42 64,33
R. M. 69 2.449,50 + 471,27 90,39
Finanziario 719,00 =
3.168,50
C. A 63 2.236,50 2.2236,50 x 3/12 = 430,29 x 3/12 = 82,53 x 3/12=
559,13 107,57 20,63
Totali 587 17.550,78 3.238,33 621,11
Tab. 3 — Produttivita complessiva
Servizio Dipendente Punti parametrati € arrot. totale
Amministrativo C.F 66 2.880,24
M. V. 63 1.603,77
Tecnico M. I. 67 2.923,88
B. P. 67 2.030,34
R. F. 62 2.705,68
B. V. 62 2.705,68
Finanziario M. D. 68 2.143,14
R. M. 69 3.730,16
C. A 63 687,33
Totali 587 21.410,22

Economia non distribuita € 147,79




