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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 7 e 8 del CCNL 16.11.2022, in merito
all'utilizzo delle risorse decentrate dell'anno 2023, Relazione illustrativa

Data di sottoscrizione

Preintesa 21.12.2023
Contratto 29.12.2023

Periodo temporale di vigenza

Anno 2023

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti}:

Presidente: Segretario Comunale Roberta Nohile

Componenti: Segretario Comunale Roberta Nobile

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione {elenco sigle): FP-CGIL,
CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie locali,

Firmatarie della preintesa: FP-CISL - FP-CGIL

Firmatarie del contratto: FP-CISL - FP-CGIL

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal

contratto

integrativo (descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2023,
b) Tempistica per 1'erogazione delle risorse decentrate.
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e degli atti propedeutici e successivi alla

contratiazione

Intervento
dell'Organo di
controllo interno.
Allegazione della

E stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo interno?
Si

Certificazione
dell’Organo di | Nel caso1'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
controllo interno | Nessunrilievo
alla Relazione
illustrativa.
I stato adottato il Piano della performance previsto dallart, 10 del d.gs.
Attestazione del | 150/2009
rispetto degli | 1f piano della performance & inserito nel PIAO in data 30.05.2023 con atto

obblighi di legge
che in caso di
inadempimento

comportano la

sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

G.C.n, 27.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e U'integritd previsto
dall’art. 10, comma 8§, lettera a) del d.lgs. 33/2013?
Il pregramma & stato approvato in data 30.05.2023 con atto G.C. n. 27,

Ii stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art, 11 del
d.lgs. 150/20097 Si per quanto di competenza,

La Relazione della Performance & stata validata dall’QIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6, del d.lgs. n. 150/2009?
L'01V /Nucleo di valutazicne ha validato il PIAQ

Eventuali osservazioni
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Modulo 2 Illustrazione dell'articolato del contratto (Attestazione della compatlblhta con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale -modalita di utlhzzo delle rlsorse accessorle .
risultati attesi - altre informazioni utili) : :

Al illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo 2

Articolo 2

Articolo 6

Articolo 2
Allegato 2

Allegato 8

Il Contratto collettivo decentrato integrativo riguarda la parte giuridica relativa agli esercizi
2023 - 2025.

Il Contratto collettivo decentrato integrativo riguarda la parte economica relativa all'esercizio
2023.

Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata
dall'amministrazione con determinazione n. 65 in data 21.12.2023.

Sono definiti i tempi di applicazicne dell’accordo.
Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.

Contiene la tabella analitica dell'utilizzo del fondo

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri del CCDI 2023 - 2025 le risorse ‘vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 80, comma 2, lett. a) — premi correlati alla performance
organizzativa '
Art. 80, comma 2, lett. b) - premi correlati alla performance 21.558,01
individuale.
Art. 80, comma 2, lett. ¢) - indennita condizioni di lavoro art. 1.551,00
70 - bis.
Art. 80, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, di reperibilita 2.107,00
Art. 80, comma 2, lett, e} ~ compensi per specifiche 500,00
responsabhilita.
Art. 80, comma 2, lett. f) - indennitd servizio esterno.
Art. 80, comma 2, lett. g) - compensi previsti da disposizioni 219,60

di legge, incentlvi tecnici, condeni edilizi, ISTAT.

Art. 68, comma 2, lett. h) — compensi per messi notificatori.

Art. 80, comma 1, art. 14 ccnl 16/11/2022 - differenziali
stipendiali con decorrenza nell'anno di riferimento, finanziate
con risorse stabili.

Art. 80, comma 2, lett. h), art. 43 1. 449/1997 - incentivi per 25,00
specifiche disposizioni di legge.
Art. 80, comma 2, lett. h), art. 1 c¢. 1091 L. 145/2018 - 1.601,98

incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI,

Totale

27.562,59
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&)
premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in quante verso il
personale si applica il sistema di misurazione e valutazione della performance approvato con deliberazione
della Giunta comunale n. 55 del 27.12.2022.

economiche:

Il presente contratto non prevede differenziali stipendiali a norma dell'art. 14 CCNL 16/11/2022 e dell'art. 5
Contratto decentrato.

illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrative, in correlazione con
strumenti di programmazione gestionale

Dalla sottoscriziene del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di
specifici obiettivi di produttivitd previsti nel piano degli obiettivi, ci si attende un incremento della
produttivita del personale. '

n! Responsabile dei Servizi Finanziari
3w, Dott.ssa Francesca Gay

130 Dea, }




