
                                

MESE DI MARZO 2022

AREA/SETTORE
N.
DIPENDENTI

GIORNI 
LAVORATIVI
MESE

GIORNI DI
ASSENZA
(ferie comprese)

TASSO DI
ASSENZA

TASSO DI
PRESENZA

Amministrativa/Segreteria 1 9 1* 11,12% 88,88%

Amministrativa/Demografici 1 27 18 66,67% 33,33%

Amministrativa/Tecnica 1 23 19 82,61% 17,39%

Contabile 3 77 3 3,90% 96,10%

Tecnica 3 68 4 5,89% 94,11%

* assenze relative al periodo di astensione dal lav oro per maternità

PERSONALE/TASSO ASSENZE E PRESENZE/ANNO 2022/MARZO


