COMUNE DI STAZZANO
Provincia di Alessandria

INTESA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNI 2018-2019-2020
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Art. I - Principi generali,

1. 1l presente contratto decentrato, di seguito denominato “CCDI”, si applica a tutti i lavoratori in servizio
presso 'Ente, di qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato, ivi compreso

il personale comandato o distaccato o utilizzato a tempo parziale.

2. Le disposizioni previste dai precedenti CCDI restano in vigore se non in contrasto con la normativa o le

disposizioni contrattuali sopravvenute o se non diversamente disciplinate con la successiva contrattazione.

Art. 2 - Durata, decorrenza e interpretazione autentica.
1. 1l presente contratto si riferisce, per la parte economica, agli anni 2018-2019-2020,

2. Conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, fatta salva la riapertura del confronto nel
caso di rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro o di norme che rendano necessario ridiscutere
i contenuti delta presente intesa. Le previsioni a carattere normativo rimangono in vigore fino ad una loro

espressa modifica od abrogazione ad opera di un successivo contratto decentrato integrativo.

3. Nel caso insorgano controversie sull’interpretazione del contratto, le delegazioni trattanti si incontrano per
definire consensualmente il significato delle clausole controverse, come organo di interpretazione

autentica.

Art, 3 — Criteri di riparto del Fondo risorse decentrate.

1. Il fondo per gli anni 2018, 2019 e 2020 & stato determinato, applicando i criteri dettati dall’art. 67 del
CCNL del 21/05/2018,

2. Le parti prendono atto della costituzione del fondo di parte stabile e di parte variabile, cosi come

rappresentato dagli allegati A), B) e C) relativi al triennio in considerazione.

3. Le risorse finanziarie calcolate (come da CCNL e norme vigenti) e disponibili (a costituire if “fondo

risorse decentrate™) sono ripartite, ai fini dell’applicazione dei pertinenti istituti, secondo i seguenti criteri

generali:

a) corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nell’Ente sulla base defl’analisi dei
servizi erogati, delle relative caratteristiche quantitative e qualitative nonché in relazione agli

obiettivi di gestione predeterminati dagli organi di governo;

b) riferimento al numero ed alle professionalita delle risorse umane disponibili;
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¢) necessitd di implementazione e valorizzazione delle competenze e professionalita dei dipendenti,

anche al fine di ottimizzare e razionalizzare i processi decisionali;
d) rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi;

e) attribuzione della quota prevalente delle risorse destinate al trattamento economico accessorio

collegato alla performance, in applicazione del principio di differenziazione del merito.

Art. 4 — Utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita

Per gli anni 2018, 2019 e 2020 le destinazioni del Fondo sono quelle riportate negli allegati D), E) e F).
Le parti concordanao che si procederd ad effettuare, nel 2020, due progressioni economiche orizzontali fino
a concorrenza con le risorse a tal fine destinate, pari a 1.100,00 Euro, con decorrenza almeno 1 luglio 2020.
Per i criteri di attribuzione si fa riferimento all’art. 16 del CCNL 21/05/2018.

Al personale stabilmente addetto ai servizi esterni, attualmente due unita cat. B, & riconosciuta I’ indennita
condizioni di lavoro di cui all’art. 70 bis del vigente CCNL. L’indennita di cui al presente articolo &
commisurata ai giori di effettivo svolgimento delle attivita ed & fissata in € 3,50 giornalieri, per una spesa
presunta annua di € 1.551,00.

E confermato il servizio di reperibilitd, come disciplinato dall’art. 24 del CCNL vigente. L’istituto &
applicato per n. 3 unita (due operai polifunzionali di categoria B e un geometra di categoria C) per servizi
di pronto intervento derivanti da avversitd atmosferiche o da altri eventi che richiedano opere di messa in
sicurezza urgenti. {1 servizio ¢ remunerato con la somma di € 10,33 per 12 ore al giorno, per una spesa
presunta annua € 2,107,00.

Le somme destinate alla produttivita individuale (performance individuale ex art. 68, comma 2, lett. b)
CCNL) sono assegnate i criteri di cui all'Allegato A) del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 1998-
2001, cosi come successivamente modificato, ¢ che si allega sub G) al presente CCDI, unitamente alle
schede di valutazione individuale in uso, una per le categorie A e B e una per le categorie C e D, allegate
sub H) e sub I) e precisando che la valutazione delle prestazioni come sopra definite & da effettuare da
ciascun Responsabile in relazione agli obiettivi del PEG.

Le parti convengono sulla necessita di prevedere, per il 2021, un sistema premiante che tenga anche conto
della performance organizzativa, in modo che parte delle risorse complessive vengano ripartite in via
previsionale tra i vari obiettivi in base al peso di ciascuno rispetto al totale degli stessi, come definito dalla
Giunta Comunale nel PEG o in altro documento di maggior dettaglio. I premi correlati alla performance
organizzativa verranno erogati a consuntive ai dipendenti interessati in base al contributo individuale di
ciascuno di essi al raggiungimento degli obiettivi di Ente, come da apposita dichiarazione da parte del
competente Responsabile. Gli obiettivi assegnati devono riguardare tutto il personale.

Le eventuali economie risultanti dai processi di distribuzione del fondo delle risorse decentrate, saranno
portate ad ulteriore incremento delle risorse destinate all’incentivazione della produttivita.

La corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche previsti dali’art. 113 del D. Lgs.. n. 50/2016 &

subordinata all’approvazione del Regolamento aggiornato, oggetto di contrattazione decentrata, in

J 3

A



dipendenza delle somme accantonate e maturate. In coerenza con la costante interpretazione da parte della
Corte dei Conti, gli incentivi per funzioni tecniche, ancorché previsti ¢ accantonati, POSSONO essere
riconosciuti esclusivamente per le attivitd riferibili a contratti di lavori, servizi o forniture che siano stati
affidati previo espletamento di una procedura comparativa, intendendo tale anche la procedura
comparativa di cui all’art. 36, comma, 2, lett. b), d.lgs. n. 50/20 (CdC Emilia-Romagna n.33/2020).
L’incentivo ¢ altresi soggetto al tetto massimo del 2% dell*importo posto a base di gara ¢ fino al 50% del

trattamento economico complessivo spettante al singolo dipendente.

Art. 5 - Differenziazione del premio individuale

1. Ai dipendenti che conseguono le valutazioni pill elevate, nell’ambito della performance individuale di cui

al precedente articolo ¢ attribuita una maggiorazione pari al 30% del valore medio pro-capite dei premi

attribuiti al personale valutato positivamente,

2. Il contingente massimo di personale a cui pud essere attribuita la maggiorazione di cui al comma 1 & pari a

1 unita.

3. In caso di paritd nei punteggi relativi alle valutazioni, la maggiorazione di cui al comma 1 & attribuita al

dipendente con la migliore valutazione media del triennio e, in caso di ulteriore parita, in base all’anzianita

di servizio.

Art. 6 - Norme finali

1. Per quanto non previsto dal presente CCDI, in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati, si rinvia alle

disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

2. Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non

disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione, in accordo tra le

parti.

DICHIARAZIONI A VERBALE
Le Parti concordano di perseguire, nel triennio successivo, i seguenti obiettivi:
1. incremento all’1,2 % dell"integrazione di cui all’art. 67, c0.3, lett. h) del CCNL 2018;

2. destinazione delle economie derivanti dal pensionamehlo 2020 alle progressioni economiche
orizzontali (PEO);

3. attribuzione delle PEO contrattualmente assegnabili per ciascuno degli anni dal 2021 al 2023,



Stazzano, li 29 dicembre 2020
Delegazione trattante di parte pubblica
Sig. Angelo Lo Destro FIRMATO DIGITALMENTE

Delegazione trattante di parte sindacale

R.S.U. Sig. Ivan Merlassino //;aa %/Zg/a—m P

CGIL FP Sig.ra Rosa Veltri FIRMATO DIGITALMENTE
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COSTITUZIONE DEL FONDO ANNO 2018

It Fondo risorse decentrate di cui all'art. 67 del CCNL 21.05.2018 & quantificato per I'anno 2018 come

segue:
DESCRIZIONE IMPORTI EURO
Art. 67 ¢.1 CCNL 16/18 (Unico importo consolidate 2017) 33.762,41
Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 16/18 (Differenziali PEQ) NON soggetto al limite 683,40
TOTALE 34.445,81
Art.1 c. 456 L. 147/2013 (Decurtazione permanente) {-) 1.523,74
Art.23 ¢.2 D.Lgs 75/2017( Decurtazione del Fondo rispetto limite 2016) ) 1.683,39
TOTALE RISORSE STABILI 31.238,68
DESCRIZIONE IMPORTI EURO

Art. 43 L. 449/1997 (Entrate conto terzi - sponsorizzazioni — contributi utenza 25,00

per servizi pubblici non essenziali) NON soggetto al limite

Art. 67 ¢.3 lett. e) CCNL 16/18 (risparmi da lavoro straordinario accertati a 1.379,62

Consuntivo anno precedente - 2017) NON soggetto al limite

Art. 67 ¢.3 lett. hy CCNL 16/18(integrazione fino all'l,2% ms. 1997) stabilito 1.429.03

0,90%

Art. 68 c.1 CCNL 16/18 (Risorse fisse non utilizzate provenienti dail'anno 0

precedente - 2017)

NON soggetto al limite

TOTALE RISORSE VARIABILI 2.833,65

TOTALE GENERALE 2018 34.072,33

Totale depurato delle voci non soggette al vincolo 31.984,31

TOTALE FONDO LAYORO STRAORDINARIO 2018 6.238,71

FONDO/ANNO 2018/RISORSE DECENTRATE QUANTIFICAZIONE
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COSTITUZIONE DEL FONDO ANNO 2019

11 Fondo risorse decentrate di cui all'art. 67 del CCNL 21.05.2018 & quantificato per l'anno 2019 come

segue:
DESCRIZIONE IMPORTI EURO
Art. 67 c.1 CCNL 16/18 {(Unico importo consolidato 2017) 33.762,41
Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 16/18 (Incremento 83,20) NON soggetto al limite - a 915,20
valere dall'anno 2019
Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 16/18 (Differenziali PEQ) NON soggetto al limite 683,40
TOTALE 35.361,01
Art.} c. 456 L. 147/2013 (Decurtazione permanente) -} 1.523,74
Art.23 ¢.2 D.Lgs 75/2017( Decurtazione del Fondo rispetto limite 2016) () 1.683,39
TOTALE RISORSE STABILI 32.153,88
DESCRIZIONE IMPORTI EURO
Art. 113 D.Lgs. 50/2016 Quote incentivi funzioni tecniche NON soggetto al 1.806,37
limite
Art. 67 ¢.3 lett. ¢) CCNL 16/18 (risparmi da lavoro straordinario accertati a 1.177,10
Consuntivo anno precedente - 2018) NON soggetto al limite
Art. 67 ¢.3 lett. h) CCNL 16/18 (integrazione fino all'l,2% ms. 1997) stabilito 1.429,03
0,90%
Art. 68 c.1 CCNL 16/18 (Risorse fisse non utilizzate provenienti dall'anno 0
precedente - 2018)
NON soggetto al limite
TOTALE RISORSE VARIABILI 4.412,50
TOTALE GENERALE 2019 36.566,38
Totale depurato delle voci non soggette al vincolo 31.984,31
TOTALE FONDO LAVORO STRAORDINARIO 2019 6.238,71

FONDO/ANNO Z019RISORSE DECENTRATE QUANTIFIC AZIONE

—4




9

COSTITUZIONE DEL FONDO ANNO 2020

1l Fondo risorse decentrate di cui all'art. 67 del CCNL 21.05.2018 ¢ quantificato per I'anno 2020 come

segue;
DESCRIZIONE IMPORTI EURO
Art. 67 c.1 CCNL 16/18 (Unico importo consolidato 2017) 33.762,41
Art. 67 ¢. 2 lett. a) CCNL 16/18 (Incremento 83,20) NON soggetto a} limite - a 015,20
valere dall'anno 2019
Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL. 16/18 (Differenziali PEQ) NON soggetto al limite 683,40
TOTALE 35.361,01
Art.] c. 456 L. 147/2013 (Decurtazione permanente) (-) 1.523,74
Art.23 ¢.2 D.Lgs 75/2017( Decurtazione del Fondo rispetto limite 2016) ) 1.683,39
TOTALE RISORSE STABILI 32.153,88
DESCRIZIONE IMPORTI EURO
Art. 43 L. 449/1997 (Entrate conto terzi - sponsorizzazioni — contributi utenza 1.525,00
per servizi pubblici non essenziali) NON soggetto al limite
Art. 113 D.Lgs. 50/2016 Quote incentivi funzioni tecniche NON soggetto al 2.376,55
limite
Art. 67 c.3 lett. ) CCNL 16/18 (risparmi da lavoro straordinario accertati a 9,69
Consuntivo anno precedente - 2019) NON soggetto al limite
Art. 67 ¢.3 lett. h) (integrazione fino all'l,2% ms. 1997) stabilito 0,90% 1.429.03
Art. 68 c.1 (Risorse fisse non utilizzate provenienti dall'anno precedente - 0
2019) NON soggetto al limite
TOTALE RISORSE VARIABILIY 5.340,27
TOTALE GENERALE 2020 37.494,15
Totale depurato delle voci non soggette al vincolo 31.984,31
TOTALE FONDO LAVORO STRAORDINARIO 2020 6.238,71

=

FONDO/ANNO 2020/R1ISORSE DECENTRATE GUANTIFICAZIONE




D)

SCHEDA DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2018

Le risorse sono utilizzate per 'anno 2018 come segue:

di cui € 3.000,00 per Progetti
Obiettivi (G.C.5/13.01.2017)

DESCRIZIONE IMPORTI EURO
Art.68 c¢.1 CCNL 16/18 Indennitad di comparto (quota a carico 4.101,12 Stabili
fondo)
Art.68 c.1 CCNL 16/18 Differenziali progressioni storiche 15.166,11 Stabili
Art.68 ¢2 lett. ¢) CCNL 16/18 Indennitd condizioni lavoro ex 1.546,32| Variabili
art.70-bis
Art.68 ¢.2 lett. dy CCNL 16/18 Indennitd Turno — Reperibilith — 2.105.00| Variabili/
Lavoro festivo Stabili
Art. 113 Dlgs 50/2016 — Incentivi funzioni tecniche 7 0} Variabili
Art.68 ¢.2 lett. g) CCNL 16/18 Altre specifiche disposizioni di 25.00 Variabili
legge ’
Art.68 ¢.2 lett. by CCNL 16/18 Performance individuale 11.128,78 Stabili

TOTALE GENERALE 2018

34.072,33

TOTALE UTILIZZO LAVORO STRAORDINARIO 2018

5.061,61

FONDO/ANND 2018/RISORSE DECENTRATE UTILIZZO




SCHEDA DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2019

Le risorse sono utilizzate per 'anno 2019 come segue:

di cui € 3.000,00 per Progetti
Obiettivi (G.C.5/13.01.2017)

DESCRIZIONE IMPORTI EURO
Art.68 c.I CCNL 16/18 Indennitd di comparto {quota a carico 4.077,06 Stabiii
fondo)
Art.68 c.1 CCNL 16/18 Differenziali progressioni storiche 15.426,72 Stabili
Art.68 ¢2 lett. ¢} CCNL 16/18 Indennitd condizioni lavoro ex 1.546,32) Variabili
art.70-bis
Art.68 c.2 lett. d) CCNL 16/18 Indennitd Tumo — Reperibilitd ~ 2,078,441 Variabili/
Lavoro festivo Stabili
Art.113 D.Lgs 506/2016 — Incentivi funzioni tecniche 1.806,37| Variabili
Art.68 c¢.2 lett. g) CCNL 16/18 Altre specifiche disposizioni di 0 Variabili
legge
Art.68 ¢.2 lett. b) CCNL 16/18 Performance individuale 11.631,47 Stabili

TOTALE GENERALE 2019

36.566,38

TOTALE UTILIZZO LAVORO STRAORDINARIO 2019

6.229,02

FONDOQ/ANNG 2015/RISORSE DECENTRATE UTILIZZO
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SCHEDA DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2020

Le risorse sono utilizzate per l'anno 2020 come segue:

DESCRIZIONE IMPORTI EURO
Art68 c.1 CCNL 16/18 Indennitd di comparto (quota a carico 4.092,96 Stabili
fondo)
Art68 ¢l CCNL  16/18  Differenziali  progressioni 16.526,72 Stabili
(storiche-tnuove risorse)
Art.68 ¢.2 lett. ¢} CCNL 16/18 Indennita condizioni lavore ex 1.551,00 Stabili
art.70-bis
Art.68 c2 lett. d) CCNL 16/18 Indennitd Turno — Reperibilita — 2.107,08| Variabili/Stabili
Lavoro festivo
Art.113 Digs 50/2016 — Incentivi funzioni tecniche 2376,55 Variabili
Art.68 c¢.2 lett. gy CCNL 16/18 Altre specifiche disposizioni di 1.525.00 Variabili
legge e
Art.68 c.2 lett. b) CCNL 16/18 Performance individuale 9.314,84 Stabili
TOTALE GENERALE 2020 37.494,15

FONDO/ANNG202G/RISORSE DECENTRATE UTILIZZC
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COMUNE DI STAZZANO

{Provincia di Alessandria)

ALLEGATO A)

Utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita (Art. 12

Criteri di valutazione per I’assegnazione dei compensi per ['incentivazione della produttivita e del
miglioramento dei servizi.

La determinazione de] premio da assegnare a ciascun dipendente tiene conto dei risultati delle prestazioni
fornite, che sono perd diversamente valorizzate in relazione alla collocazione del personale nel sistema di
classificazione professionale, per cui a ciascuna posizione nell’ambito delle diverse categorie viene
assegnato un particolare parametro.

In relazione alle Categorie—Posizioni economiche presenti neli’attuale dotazione Organica dell’Ente, si
elabora il seguente prospetto:

POSIZIONE =~ PARAMETRO  PUNTEGGIO RISULTATO RISULTATO
ECONOMICA MINIMO MASSIMO
VALUTAZIONE VALUTAZIONE

Bl 10 2-3-4-5 20 50

B2 i 2-3-4-5 20 50

B3 10 2-3-4-5 20 50

B4 10 2-3-4-5 20 50

BS 10 2345 20 50

B6 10 2-3-4-5 20 50

B7 10 2-3-4-5 20 50

Cl 10 2-3-4-5 20 50

c2 10 2-3-4:5 20 50

C3 10 2-3-4-5 20 50

c4 10 2-3-4-5 20 50

cs 10 2345 20 50

D! 10 2:3-4-5 20 50

by) 10 2-3-4-5 20 50

D3 10 2-3-4-5 20 50

D4 10 2-3-4-5 20 50

DS 10 2-3-4-5 20 50

D6 10 2-3-4-5 20 50

Descrizione de! punteggio:

2 = parziale corrispondenza alle aspettative concordate e/o parziale rispetto degli obiettivi di migiioramento
dei servizi prefissati;

3 = prestazioni adeguate agli obiettivi, ma suscettibili di miglioramento;
4 = prestazioni e risultati corrispondenti alle aspettative e agli obiettivi,
5 = prestazioni svolte, risultati ottenuti, capacitd, impegno e flessibilitd superiore alle aspettative.

Attribuzione del fondo :

A1 fini deli’assegnazione del premio individuale, il fondo stanziato viene suddiviso per la sommatoria dei

punteggi di valutazione ottenuti dai dipendenti partecipanti all’utilizzazione del fondo ed il valore unitario
cosi ricavato viene moltiplicato per i

risultato di valutazione effettivamente conseguito da ciascun



SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE - CATEGORIE A EB

(Per I'incentivazione della produttivita e il miglioramento dei servizi)

CAT. B ANNO

H)

FATTORI

D Valutazione

Qualita della prestazione individuale resa

Puntualita e precisione neli’assolvimento della prestazione

Qualit del risultato dell’attivita lavorativa

Accuratezza e controllo della qualita del prodotto

Relazioni

Propensione ai rapporti con ['utenza (interna o esterna)

Attitudine alla collaborazione con i colleghi e con la struttura

Capacita di relazieni interpersonali

Tensione al risultato

Capacita di gestione degli imprevisti

Capacitd di iniziativa individuale

Tenstone al mighioramento professionale

Impegno Profuse

Grado di attenzione nello svolgimento di azioni ripetitive

Accuratezza ¢ rapidita nell’esecuzione del lavoro

Adattamento alle esigenze di flessibilita

Esperienza acquisita in servizio

Formazione

TOTALE

Data: Firma del valutatore :

Firma del valautato (per presa visione):

RISULTATO MASSIMO OTTENIBILE 600

FONDO/SCHREDE DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE



SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE - CATEGORIE CE D

(Per Iincentivazione della produttivita e il miglioramento dei servizi)

CAT.C ANNO

FATTORI

Valutazione

Qualita della prestazione individuale resa

Puntualitd e precisione nell’assolvimento della prestazione

Qualita del risultato dell’attivita lavorativa

Accuratezza e controllo della gualita del prodotto

Competenze Professionali

Applicazione delle conoscenze professionali lavorativi

Capacita di proporre soluzioni innovative

Autonomia operativa

Relazioni

Propensione ai rapporti con 'utenza {interna o esterna)

Attitudine alla collaborazione con i colleghi e con fa struttura

Capacita di relazioni interpersonali

Tensione al risultato

Capacita di gestione deghi imprevisti

Capacita di iniziativa individuale

Tensione al miglioramento professionale

Disponibilita al cambiamento

Capacita di adattamento ai mutamenti operativi

Adattabilitd ai mutamenti organizzativi

Partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilita

Esperienza acqaisita in servizio

Formazione

TOTALE

Data: Firma del valutatoere :

Firma del valutato (per presa visione):

RISULTATO MASSIMO OTTENIBILE 750

FONDO/YSCHEDE DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE




